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Information
Jeder Anfang ist leicht – wenn man die nötige Unterstützung hat! Jedes Mitglied, dass neu in den 
Betriebsrat gewählt wird, benötigt einen schnellen und effektiven Überblick. Dieses Seminar ist die  
Einstiegsqualifizierung für die Betriebsarbeit! Wir lernen den Umgang mit dem BetrVG, geben einen 
Überblick über die Organisation des Betriebsrats und einzelne Paragraphen, damit im Gremium 
schnell und effektiv mit dem Arbeitgeber verhandelt werden kann. 
Dieses Seminar wird ergänzt durch die Schulungen Neu im Gremium II und III.

Neu im Gremium I 

Schulungsanspruch
Der Besuch des Seminars ist für Betriebsräte, die das in diesem Seminar vermittelte Wissen zur
Bewältigung ihrer Aufgaben benötigen, nach § 37 Abs. (6) BetrVG erforderlich.
Kosten
Die Kosten für die Seminarteilnahme sind nach § 40 Abs. (1) BetrVG vom Arbeitgeber zu tragen.
•	 1.400,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, Verpflegung, Seminarunterlagen
•	 1.050,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. Verpflegung, Seminarunterlagen
Zusätzliche Übernachtungen werden mit je 150,- Euro, zzgl. MwSt. extra berechnet!

GRUNDLAGENSEMINAR

Termine:
20.-22.01.2027
19.-21.05.2027

Seminarbeginn am 1. Tag: 10 Uhr
Seminarende am 3. Tag: ca. 13 Uhr

Ort: 	
Schlachte 27/28 
Bremen

Anmeldeschluss:
09.12.2026
07.04.2027

16

Seminarinhalt
•	 Die Rolle des Betriebsrats
•	 Ordnungsgemäße Einladung, Folgen für Beschlussfassung
•	 Anforderungen an eine Tagesordnung
•	 Der Arbeitgeber in der Betriebsratssitzung
•	 Die Bedeutung des Protokolls
•	 Der Ablauf von Betriebsratssitzungen nach dem BetrVG
•	 Die Geschäftsordnung
•	 Die Freistellung von BR-Mitgliedern
•	 Normenpyramide, Arbeitsrecht, Tarifvorbehalt und Günstigkeitsprinzip
•	 Besonderer Kündigungsschutz für Betriebsräte und Ersatzmitglieder
•	 Schulungsanspruch des Betriebsrats
•	 Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Gewerkschaften
•	 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrates
•	 Die Geheimhaltungspflicht des Betriebsrats
•	 Aufgaben des Betriebsrats – ein Überblick
•	 Informationsrecht nach § 80 Abs. 2 BetrVG
•	 Spezielle Informationsrechte


