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Neuim

Gremium |

Termine: Ort: Anmeldeschluss:

06.-08.05.2026 Bremen 25.03.2026 Seminarbeginn am 1. Tag: 10 Uhr
24.-26.06.2026 Dangast 13.05.2026 Seminarende am 3. Tag: ca. 13 Uhr
02.-04.09.2026 Bremen 22.07.2026

Information

Jeder Anfang ist leicht — wenn man die nétige Unterstiitzung hat!

Jedes Mitglied, dass neu in den Betriebsrat gewahlt wird, bendtigt einen schnellen und effektiven
Uberblick. Mit uns bekommen Sie lhre Einstiegsqualifizierung fiir die Betriebsarbeit!

In diesem Seminar lernen Sie den Umgang mit dem BetrVG. Sie erhalten einen Uberblick iiber die
Organisation des Betriebsrats und einzelne Paragraphen, damit Sie im Gremium mitreden kdnnen
und sich schnell als Betriebsrat zurechtfinden.

Wir empfehlen den Besuch weiterfiihrender Seminare.

Seminarinhalt

Selbstverstandnis der Betriebsratsarbeit

Besonderer Kiindigungsschutz fiir Betriebsrdte und Ersatzmitglieder
Ordnungsgemafie Einladung, Folgen fiir Beschlussfassung
Anforderungen an eine Tagesordnung

Der Arbeitgeber in der Betriebsratssitzung

Die Bedeutung des Protokolls

Der Ablauf von Betriebsratssitzungen nach dem BetrVG

Die Geschéftsordnung

Die Freistellung von BR-Mitgliedern

Arbeitsrechtspyramide und Giinstigkeitsprinzip

Willkommen bei SuB! - Schulungsanspruch des Betriebsrats
Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Gewerkschaften

Kosten und Sachaufwand des Betriebsrates

Die Geheimhaltungspflicht des Betriebsrats

Informationsrechte

> Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung und Vorlage von Unterlagen
» Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung

> Informationsbeschaffung durch den Betriebsrat

> Rechte einzelner Betriebsrats-Mitglieder

> Informationspflicht des Wirtschaftsausschusses gegeniiber dem Betriebsrat
> Benennung sachkundiger Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber

> Hinzuziehung von externen Sachverstandigen bzw. Beratern

> Folgen bei VerstoBen des Arbeitgebers gegen die Informationsrechte
e Aufgaben des Betriebsrats — ein Uberblick

Schulungsanspruch

Der Besuch des Seminars ist fiir Betriebsrdte, die das in diesem Seminar vermittelte Wissen zur
Bewdltigung ihrer Aufgaben bendétigen, nach § 37 Abs. (6) BetrVG erforderlich.

Kosten

Die Kosten fiir die Seminarteilnahme sind nach § 40 Abs. (1) BetrVG vom Arbeitgeber zu tragen.
® 1.400,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, Verpflegung, Seminarunterlagen

® 1.050,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. Verpflegung, Seminarunterlagen

Zusitzliche Ubernachtungen werden mit je 150,- Euro, zzgl. MwSt. extra berechnet!
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