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GRUNDLAGENSEMINAR

JAV I
Grundlagen der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Termin: Ort: Anmeldeschluss:

30.-31.01.2025 Bremen 19.12.2024 Seminarbeginn am 1. Tag: 10 Uhr
Seminarende am 2. Tag: ca. 16.30 Uhr

Information

Um eine hohe Qualitat der Berufsausbildung sicherzustellen, ist ein grundlegender Kenntnisstand
beziiglich der gesetzlichen sowie betriebsverfassungsrechtlichen Hintergriinde wesentliche
Voraussetzung. Nur eine starke Jugend- und Auszubildendenvertretung (JugAzubiVertr) kann
gewdhrleisten, das Jugendliche zielorientiert und fachgerecht ausgebildet werden, ohne sich als
kostengiinstige Liickenfiiller fiir PersonaleinsparungsmaBBnahmen der Arbeitgeber ausnutzen
lassen zu miissen.

Neben rechtlichen Hintergriinden werden in diesem Seminar ebenso Strategien und Hilfestellungen
fir die Zusammenarbeit mit den Betriebsraten, Gewerkschaften und Arbeitgeber angeboten, die
vorhandene Defizite in der Qualitdt der Ausbildung beseitigen kénnen.

Seminarinhalt

e Grundlagen des BetrVG fiir die Arbeit der JugAzubiVertr
e Jugendarbeitsschutz- und Berufshildungsgesetz
e Rechtliche Stellung und Aufgaben der JugAzubiVertr

Schulungsanspruch

Das Seminar vermittelt grundlegende Inhalte, die fiir die Arbeit der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen und der mit ihnen eng zusammenarbeitenden Betriebsratsmitglieder von elementarer
Bedeutung sind.

Die Betriebsrate entscheiden mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung nach deren Antrag
tiber die Erforderlichkeit des Seminars nach § 37 Abs. (6) BetrVG in Verbindung mit § 65 Abs. (1)
BetrVaG.

Kosten
Die Kosten fiir die Seminarteilnahme sind nach § 40 Abs. (1) BetrVG vom Arbeitgeber zu tragen.

e 800,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, Verpflegung, Seminarunterlagen
® 600,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. Verpflegung, Seminarunterlagen

Zusitzliche Ubernachtungen werden mit je 120,- Euro, zzgl. MwSt. extra berechnet!
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