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SEMINARE ZU AKTUELLEN THEMEN

Betriebsratswahl 2026:
Kandidaten gewinnen, Wahlbeteiligung erhohen

Termine: Ort: Anmeldeschluss:

26.-27.06.2025 Schlachte 27/28  15.05.2025 Seminarbeginn am 1. Tag: 10 Uhr
11.-12.09.2025 Bremen 31.07.2025 Seminarende am2. Tag: ca. 16.30 Uhr
Information

Nicht jedem Kollegen bzw. jeder Kollegin ist klar, wie wichtig eine hohe Wahlbeteiligung und ein
gut aufgestellter Betriebsrat ist. Deshalb ist es wichtig, sich bereits friihzeitig Gedanken zu ma-
chen und rechtzeitig die ,,Werbetrommel“ zu riihren.

In diesem Seminar geben wir euch Tipps und praktische Konzepte fiir eine iiberzeugende Offent-
lichkeitsarbeit. Lernt, wie ihr die Arbeit und Erfolge des Betriebsrats nach aufen wirksam kommu-
nizieren konnt. Entdeckt neue Méglichkeiten, um Kandidaten fiir das BR-Amt zu gewinnen und die
Belegschaft zahlreich zur Stimmangabe zu motivieren.

Seminarinhalt
Kommunikation

e Riickblick; Analyse der letzten BR-Wahl
e erster Ausblick auf die neue Wahl
e die BR-Wahl als Projekt - Hilfreiche Ansdtze und Strategien aus dem Projektmanagement

Betriebsrats-Informationen richtig aufbereiten

Ziele der Offentlichkeitsarbeit: motivieren, informieren, iiberzeugen, werben
Geeignete Medien: vom Internetauftritt bis zum Flugblatt

Gestaltung eines professionellen Layouts

so formuliert ihr werbewirksame Inhalte

verkaufen von positiven Erfolgen des BRs nach auen

weitere Kriterien fiir einen erfolgreichen Wahlkampf

Die Betriebsversammlung als Auftaktveranstaltung

e Faktoren fiir den Erfolg einer BV

e Darstellung der BR Arbeit {iberzeugend aufbereiten - wirksam prasentieren
e gekonnte Vorstellung der Kandidaten

e Moglichkeiten zur Verbesserung der Wahlbeteiligung in der Belegschaft

Kandidaten fiir das BR Amt gewinnen

e das Anforderungsprofil

e die Suche nach einem guten Team

e (berzeugen statt iiberreden: so begeistert ihr die Kolleginnen und Kollegen von der Kandidatur
e Gesprachs- und Fragetechniken

Schulungsanspruch
Der Besuch des Seminars ist fiir Betriebsrate, die das in diesem Seminar vermittelte Wissen zur
Bewiltigung ihrer Aufgaben bendétigen, nach § 37 Abs. (6) BetrVG erforderlich.

Kosten
Die Kosten fiir die Seminarteilnahme sind nach § 40 Abs. (1) BetrVG vom Arbeitgeber zu tragen.

e 800,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, Verpflegung, Seminarunterlagen
® 600,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. Verpflegung, Seminarunterlagen

Zusitzliche Ubernachtungen werden mit je 120,- Euro, zzgl. MwSt. extra berechnet!
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