Termin:
19.-21.06.2024

Ort:
Schlachte 27/28,
Bremen

Anmeldeschluss:

08.05.2024

Beginn am 1. Tag:

10 Uhr

Ende am 3. Tag:
ca. 13 Uhr

Gerne bieten wir
dieses Seminar

auch als Inhouse-

Schulung an

Mobbing und Diskriminierung am Arbeitsplatz

Das Seminar beschaftigt sich mit dem Problem Mobbing am Arbeitsplatz und zeigt Umgangs-
und Losungsmoglichkeiten auf. Mobbing hat seinen Ausgangspunkt oftmals in der Arbeitssi-
tuation und wird in konfliktreichen Situationen, wie z.B. Stellenabbau verstarkt. Durch hohen
Leistungsdruck, dem Konkurrenzverhalten und Neid der Kolleginnen und Kollegen wird das
Mobbing haufig verstarkt und kann oftmals schwerwiegende gesundheitliche Folgen, wie
Nervenzusammenbriiche und Depressionen, haben.

Seminarinhalt

» Definition von Mobbing

» Unterscheidung zwischen einem Konflikt unter Kolleg*innen und Mobbing Ursachen
» Frithzeitiges Erkennen von Mobbing

» Warnsymptome

» Gesprdche mit Mobbingopfern

» Gesundheitliche und berufliche Auswirkungen auf das Mobbingopfer

» Handlungsmoglichkeiten fiir Betriebsrate

» Rechtliche Rahmenbedingungen

» Mobbing- Pravention

Schulungsanspruch

Der Besuch des Seminars ist fiir Betriebsrate, die das in diesem Seminar vermittelte Wissen
zur Bewadltigung ihrer Aufgaben benétigen, nach § 37 Abs. (6) BetrVG erforderlich.

Kosten

Die Kosten fiir die Seminarteilnahme sind nach § 40 Abs. (1) BetrVG
vom Arbeitgeber zu tragen.

» 1.250,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, Verpflegung, Seminarunterlagen
» 900,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. Verpflegung, Seminarunterlagen

Zusétzliche Ubernachtungen werden mit je 120,- Euro, zzgl. MwSt. extra berechnet!



