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FACHKONFERENZ
SUB-Fachkonferenz zum Thema 

„Arbeitszeit und Gesundheitsschutz“ 
Bremen 22. - 23. Mai 2023  

Atlantic Grand Hotel, Bremen

Arbeitszeit und Gesundheitsschutz sind in jedem Betrieb ein 
Thema. Zunehmend steht die Arbeitszeit aber auch im Fokus 
von Gesetzgeber und Rechtsprechung. Gleichzeitig werden 
die Beschäftigten mit immer neuen Arbeitszeitmodellen und 
Technologien konfrontiert, die eine bessere Vereinbarung von 
Arbeit und Privatleben versprechen, aber doch zunehmend in 
psychischen Belastungen und fehlender Abgrenzung enden.  

Mit unserer Fachkonferenz wollen wir die rechtlichen 
Rahmenbedingungen klären und das Thema Arbeitszeit und 
Gesundheitsschutz von verschiedenen Seiten beleuchten: Neue 
Entwicklungen erkennen und als Betriebsrat angemessen darauf 
reagieren! 

Diese Fachkonferenz wird genau dabei helfen und wichtige 
Impulse für die tägliche Betriebsratsarbeit geben. 



Einführung von 09:00-09:30 Uhr   
Referent: Christian Gerken  (Geschäftsführer SUB)
Zeitsouveränität: Traum oder Alptraum? Spielräume für mehr Flexibilität im Interesse der Beschäftigten 

Vortrag 1 von 09.30-11:00 Uhr   
SUB aktuell: Urlaub und Arbeitszeiterfassung
Referent:  Oliver Sanner (Richter am Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven)  
•	 Urlaubsanspruch und Verjährung – Welche Pflichten hat der Arbeitgeber?
•	 Die Rechtsprechung des BAG zur Zeiterfassung 
•	 Was plant der Gesetzgeber in 2023? 
Das letzte Jahr war geprägt von vielen wegweisenden Entscheidungen. In diesem Vor-
trag werden die wichtigsten Entscheidungen / Gesetzesänderungen aufgearbeitet und ein Aus-
blick gegeben, was die Arbeitnehmer*innen und Betriebsräte im Jahr 2023 erwarten dürfte. 

PAUSE 11.00 – 11.15 Uhr 

Vortrag 2 von 11:15 -12:45 Uhr   
BEM – Wie kann der Betriebsrat Langzeiterkrankte schützen
Referentin:  Irene Husmann  (Arbeit und Leben Hamburg)
Beim BEM gibt es viele Unsicherheiten und Ängste auf Seiten der erkrankten Kolleginnen und Kollegen. 
Betriebsräten fehlt es häufig an kompetenter Beratung und fundierter Information, wie das BEM im Betrieb 
gestaltet werden sollte. Im Vortrag wird ein Überblick über die wichtigsten gesetzlichen Regelungen, deren 
Umsetzung in die Praxis und konkrete Handlungsempfehlungen zum Schutz Langzeiterkrankter gegeben.

MITTAGSPAUSE 12:45- 14.00 Uhr

Vortrag 3 von 14:00 -15:30 Uhr  
Ungleichbehandlung und Teilzeitarbeit 
Referent: Christian Gerken (Geschäftsführer SUB) 

Das BAG hat unmissverständlich klargestellt: Gleicher Lohn für gleiche Arbeit! Doch was ist jetzt zu tun und wie 
kann der Betriebsrat geringfügig Beschäftigten und Teilzeitkräften zu ihrem Recht verhelfen?

KAFFEEPAUSE: 15:30 – 15:45 Uhr

Vortrag 4 von 15:45-17:15 Uhr  
Zeitenwende, Raum für mehr Zeit und Zeit für mehr Raum
Referent: Reiner Homann (Akademie für Lernerlebnisse) 

•	 Was bedeutet das Thema „New Work“ in Sachen Arbeitszeiten für Beteiligte verschiedener Generationen?  
•	  Welche Chancen und Risiken gibt es und von welchen Denkmustern müssen wir uns verabschieden?  

Ein gewohnt spannender, interaktiver und unterhaltsamer Austausch zum Thema „GEN Z“ und Arbeitszeit.

DAS PROGRAMM AM MONTAG, 22. MAI



DAS PROGRAMM AM DIENSTAG, 23. MAI
Vortrag 5 von 09:00-10:30 Uhr   
Vorfahrt statt Abstellgleis - Demographische Arbeitsplätze
Referent: Karl-Heinz Freesemann (Betriebsrat Volkswagen AG, Emden)
•	 Der altersgerechte Arbeitsplatz – Was kann der BR tun? 
•	 Praktische Einsatzmöglichkeiten 
•	 Der geteilte Arbeitsplatz 
•	 Wertschöpfende und wertschätzende Tätigkeit – Ein Modell für Alle  
Fachkräftemangel und eine immer älter werdende Gesellschaft zwingen zum Umdenken. Zukünftig sind nicht 
nur „leidensgerechte“, sondern auch altersgerechte Arbeitsplätze gefragt, um ältere Kolleginnen und Kollegen 
und damit wichtiges „Know-how“ im Betrieb zu halten.

Vortrag 6 von 10.30-12:00 Uhr  
„Mehr Freiheit und trotzdem krank? Moderne Arbeitsmodelle und psychische Gesundheit“
Referent*in: Dr. Meike Hermes & Malte Meyerhuber (Quotac Management GmbH, Bremen) 
•	 Neue Arbeitsmodelle und New Work: Eine Bestandsaufnahme 
•	 Chancen und Risiken für die Mitarbeitenden 
•	 Effektive Arbeitsplatz- und Gefährdungsanalyse – auch beim mobilen Arbeiten 
•	 Anforderungen an eine aktive Gesundheitsgestaltung im Rahmen moderner Arbeitsmodelle
Es zeigt sich immer deutlicher, dass neue Arbeitsmodelle (wie z.B. zeitliche und räumliche Flexibilisierung) auch 
Probleme mit sich bringen. Es gelingt vielen Arbeitnehmer*innen zunehmend weniger, Arbeit und Freizeit aus-
einanderzuhalten und sich abzugrenzen. Umso wichtiger ist es, eventuelle Probleme zu erkennen und frühzeitig 
gegenzusteuern.

Mittagessen: 12:00 Uhr -13:30 Uhr

Vortrag 7 von 13.30 – 15.00 Uhr  
Arbeitszeit mit Betriebsvereinbarungen aktiv mitgestalten
Referent: Christian Gerken (Geschäftsführer SUB) 
•	 Muster und Beispiele für Betriebsvereinbarungen im Bereich Arbeitszeit 
•	 Form und Aufbau der Betriebsvereinbarung – Was muss rein, was ist entbehrlich? 
•	  Formulierungshilfen für die betriebliche Praxis bei Homeoffice, mobile Work und Arbeitszeiterfassung 
Betriebsvereinbarungen sind das wichtigste Mittel der betrieblichen Mitbestimmung. Schon allein deshalb ist hier 
besondere Sorgfalt geboten. In diesem Vortrag werden beispielhaft Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit, Zeit-
erfassung und zum Homeoffice vorgestellt und erarbeitet, sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen besprochen. 

ENDE 15.00 Uhr 



SUB – Seminare und Beratung – ist ein unabhängiges Netzwerk aus  Beratern, Rechtsanwälten und erfahrenen Referenten.

Wir verstehen uns gewerkschaftsnah und arbeiten dennoch unabhängig im Interesse der Betriebs- und Personalräte. Dabei 
verfügen wir nicht nur über jahrelange Erfahrungen in der Schulung von Betriebs- und Personalräten, sondern haben über 
unsere persönlichen Beratungen und durch die Kooperationen mit den Gewerkschaften ein großes Netzwerk aufgebaut, von 
dem auch euer Gremium profitieren kann.

KONTAKT
Seminare und Beratung

Schlachte 27/28
28195 Bremen

m +49 421 684 572 49
k info@sub-seminare.de

ATLANTIC Grand Hotel Bremen
Bredenstraße 2
28195 Bremen

ÜBER UNS

TAGUNGSORT



Firma:
____

Anschrift:
____

Telefon-BR:

E-Mail-BR:

TeilnehmerIn:

Teilnahme mit Übernachtung: 
	 JA  	 NEIN

Anreise am Vortag: 
	 JA  	 NEIN

Ort, Datum, Unterschrift 
Mit der Anmeldung erkennen Sie unsere AGB (einzusehen auf www.sub-seminare.de) an. 

SEMINARANMELDUNG
Für die Fachkonferenz: „Arbeitszeit und Gesundheitsschutz“ 

 vom 22. - 23. Mai 2023  im Atlantic Grand Hotel, Bremen
Anmeldung per FAX an 0421 684 535 02

Anmeldung per E-Mail an info@sub-seminare.de oder postalisch an:  
Seminare und Beratung, Schlachte 27/28, 28195 Bremen

Anmeldung auch online auf www.sub-seminare.de

Die Kosten für die Teilnahme an dieser Betriebsräte-
konferenz müssen im Regelfall vom Arbeitgeber ge-
tragen werden, da diese Veranstaltung dazu dient, ei-
nen bestimmten Wissensstand bei den Teilnehmern 
herbeizuführen. Weitere Voraussetzung ist, dass ein 
konkreter, aktueller betriebsbezogener Anlass vor-
liegt (LAG Hamburg, 04.12.2012 – 4 TaBV 14/11). 

SCHULUNGSANSPRUCH UND KOSTEN
Pro Person:
•	 870,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, 

Verpflegung und Seminarunterlagen
•	 670,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. 

Verpflegung, Seminarunterlagen
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