Termin:
07.-09.12.2022

Ort:
Schlachte 27/28
in Bremen

Anmeldeschluss:

26.10.2022

Beginn am 1. Tag:

10 Uhr

Ende am 3. Tag:
ca. 13 Uhr

Grundlagenseminare

Arbeitsrecht Il

In diesem Seminar erweitern und vertiefen Sie Ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht und lernen in
stark komprimierter Form die arbeits- und tarifrechtlichen Bestimmungen kennen, die Sie bei
der Ausiibung lhrer Beteiligungsrechte zu beachten haben.

Seminarinhalt

» Arbeitszeitregelungen

» Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

» Urlaubsanspriiche

» Entgelt- und Eingruppierungsfragen

» Schutzvorschriften zugunsten besonderer Arbeitnehmergruppen
» Haftungsfragen: Form, Zugang, Beteiligung des Betriebsrats

» Kiindigungsschutz: Personen-, verhaltens- und betriebsbedingte Kiindigung
» Fragerechte des Arbeitgebers

» Von der Bewerbung bis zur Einstellung

» Das Zustandekommen eines Arbeitsvertrags

» Teilzeit- und befristete Arbeitsverhaltnisse

» Inhalt und Grenzen des Weisungsrechts

» Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

» Inhalte des Arbeitsvertrags

» Versetzung des Arbeitnehmers

» Sanktionsmoglichkeiten bei Pflichtverletzungen, z. B. Abmahnung
» Beschlussverfahren

» Beispiele anhand von Musterldsungen und praktische Ubungen

Schulungsanspruch

Der Besuch des Seminars ist fiir Betriebsrate, die das in diesem Seminar vermittelte Wissen
zur Bewdltigung ihrer Aufgaben bendtigen, nach § 37 Abs. (6) BetrVG erforderlich.

Kosten

Die Kosten fiir die Seminarteilnahme sind nach § 40 Abs. (1) BetrVG
vom Arbeitgeber zu tragen.

» 1.150,- € zzgl. MwSt., inkl. Unterkunft, Verpflegung, Seminarunterlagen
» 850,- € zzgl. MwSt., exkl. Unterkunft, inkl. Verpflegung, Seminarunterlagen

Zusitzliche Ubernachtungen werden mit je 95,- Euro, zzgl. MwSt. extra berechnet!



